STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ADAMA MICKIEWICZA

W KASZOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Statut zostat opracowany w oparciu o:

=

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 . poz. 59),

. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

Konwencj¢ o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli - podpisane
17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego
i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkoét (Dz. U. z 30 sierpnia
2012 ., poz. 977, ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia 25.08.2017, poz.1651)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017., poz. 1534)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z2017r. , poz. 1646)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014, poz.
1157 ze zm. z 28.08.2017r. ,p0z.1656).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz.
1157 ze zm. z 28.08.2017r. ,p0z.1656).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz.
1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r. ),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

19.

20.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

§2

. Nazwa i typ szkoty oraz jej organy nadrzedne.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Kaszowie.

Imie szkoty — Adam Mickiewicz.

Siedziba szkoty : Kaszow 37, gmina Stara Blotnica, powiat biatobrzeski, wojewodztwo mazowieckie.
Publiczna Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Kaszowie posiada nr statystyczny - Regon -
0001189324.

Organem prowadzacym szkote jest Urzad Gminy w Starej Blotnicy. Szkota jest jednostka budzetowa
gminy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie
Delegatura w Radomiu.

Do obwodu szkoty podstawowej naleza nast¢pujace miejscowosci:

a) Kaszow;

b) Tursk;

€) Lepin;

d) Zabia Wola;

e) Kaszewska Wola;

f) Sewerynow.

§3

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat. Swiadectwo ukonczenia szkoty daje mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia.
Szkota organizuje oddziaty przedszkolne dla dzieci trzyletnich, czteroletnich, pigcioletnich i szeScioletnich
realizujacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

§4

Ilekro¢ w dalszej czgéci Statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Kaszowie;
oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ przygotowanie przedszkolne dzieci zorganizowane
w szkole podstawowej;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Kaszowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Adama Mickiewicza w Kaszowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Kaszowie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow uczeszczajacych do Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Adama Mickiewicza w Kaszowie;

wychowankach, nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym przy Publicznej Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Kaszowie oraz dzieci uczeszczajace do oddziatu programowo nizszego ( 3 — 4 — 5-latki);

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat w szkole;
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11) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Kaszowie;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu;

13) organie prowadzacym - halezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy z siedziba w Starej Blotnicy.

§5

1. Szkota postuguje si¢ pieczecia okragla duza i matg o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Kaszowie.
2. Szkota postuguje si¢ pieczecig podtuzng o treéci:
Publiczna Szkota Podstawowa
im. Adama Mickiewicza w Kaszowie
26-806 Stara Btotnica tel. 048/619-70-27
REGON 0001189324  NIP 798-141-27-04
3. Szkota uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
4. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy treSci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow oraz tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemoéw
wystepujacych w  spolecznosci  szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.
Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania
si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, poshugiwania si¢ prostymi
narzgdziami i ksztalttowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym
co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadomg, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym S$rodowisku
W poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazna atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;j;



12) ksztaltuje potrzeby i umiejetno$ci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsérdod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,;

14) ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamo$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

18) propaguje posta¢ patrona szkoty — Adama Mickiewicza;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalne;j;

20) umozliwia kulturalne sp¢dzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiagania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych 0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosc;

28) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§7

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;
€) prace z uczniem zdolnym i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i ko$cielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasoéw wspotczesnych;
g) organizowanie jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly w szczegolno$ci
poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, organizowanie

nauczania indywidualnego;

b) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty;
€) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
d) prowadzenie zajec specjalistycznych.



4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 milodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdzialania uzaleznieniom;

d) realizacj¢ programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole
i spisania ich w formie kontraktu;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

€) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

€) za zgoda rodzicOw moze ubezpieczaé ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

d) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
Wyznaczonego na zastepstwo;

e) zapewnia opiekg dzieciom realizujacym przygotowanie przedszkolne z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich
na pi$mie osobom;

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec;

h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzurow;

i) zapewnia opieke podczas zajgé poza terenem szkoty zgodnie z obowiazujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

j) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
wokot budynku.

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami rozpoczynajacymi
nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) =zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach.

8) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdoéw ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) dla ucznidow o bardzo trudnych warunkach materialnych lub rodzinnych szkota wystepuje do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej o stala lub dorazng pomoc materialna;
10) swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy;
11) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne;
12) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
13) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze
redukcje agresji i przemocy, dzialania te realizowane sg poprzez:
a) udzial uczniow w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;
b) udziat ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;
€) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na u$wiadomienie

im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacja

i popetiajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;

d) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
e) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;



f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed niepozadanymi
tre§ciami w Internecie.

§8
Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne

Wychowanie przedszkolne realizowane Publicznej Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Kaszowie
obejmuje w szczegdlnosci dzieci w wieku 6 lat, tj. dzieci realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne oraz dzieci w wieku od 3 do 5 lat i odbywa si¢ wedtug nastgpujacych ustalen:

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25;

2) szczegblowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny roku

szkolnego, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy;

3) praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o dopuszczony przez dyrektora

szkoty program wychowania przedszkolnego realizujacy w calo$ci podstawe programowa wychowania

przedszkolnego, w oparciu o roczny plan pracy szkoty;

4) godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

5) czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych prowadzonych w oddziale przedszkolnym

zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w oddziale

przedszkolnym zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

a) zdzie¢émi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest

przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych

mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
Z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4)  zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci  adekwatnych do  poziomu rozwoju  dziecka, mozliwosci  percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tafica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédto istotnych wartos$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spolecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;



14) systematyczne  uzupelnianie  (zgoda  rodzicow)  realizowanych  treSci ~ wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

4. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz starsze rodzenstwo,
ktore ukonczyto 10 rok zycia, upowaznione pisemnie przez rodzicow (prawnych opickunow).

1)

2)

Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo dziecku
upowaznione pisemnie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw, upowaznienia sklada si¢ do
wychowawcy grupy.

W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki atmosferyczne, awarie
pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni opiekunowie moga wskazaé telefonicznie osobe
odbierajaca ich dziecko, ktéra musi okaza¢ dowdd tozsamosci.

5. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, przepisow
o$wiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczegolnosci:

wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania jego wlasnosci;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

6. Dziecko ma obowigzek:

zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne;

nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;
dzieli¢ si¢ z rowiesnikami zabawkami;

szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow;
zachowywa¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom;

nie oddalac¢ si¢ od grupy.

7. Obowiazki nauczyciela w oddziale przedszkolnym:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia powierzonych mu dzieci;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnoéci i zainteresowania;

wspieranie i rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

planowanie 1 prowadzenie prace wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych stuzacych poznawaniu swoich
wychowankow, przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej 2 razy do roku w listopadzie oraz
kwietniu danego roku szkolnego;

przedstawienie kart diagnozy dyrektorowi szkoly wraz ze sprawozdaniem do konca grudnia oraz do
15 czerwca danego roku szkolnego;

zapewnienie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg odrebnych przepisow;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowywanie metod i form pracy do jego
mozliwosci.

8. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow(opiekundw prawnych) dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;

respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j;

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia.



9. Rodzice maja obowigzek informowania dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow oddzialow przedszkolnych
o0 problemach zdrowotnych swojego dziecka.

10. W oddziale przedszkolnym nie przewiduje si¢ podawania farmaceutykow.

11. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego stanie,
a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

12. W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

13. Rodzice maja prawo do:

ok ow

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo — dydaktycznym dopuszczonym przez dyrektora do
realizacji w przedszkolu w danym roku szkolnym oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy
wychowawcy oddziatu oraz plany pracy szkoty;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania swego dziecka w przedszkolu;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi spostrzezen z obserwacji pracy
przedszkola.

§9
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zespot tworzy dyrektor szkoly dla ucznia posiadajacego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, opinie
psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradni specjalistycznej - niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii;

2) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1) - niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste¢ informacji o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu oraz nauczyciele, ktorzy

uczg w oddziale, do ktoérego uczeszcza uczen.

Do zadan zespotu nalezg:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwagi

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne

uzdolnienia,;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) okre$lenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, a w przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie lub opini¢ takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,;
3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego i sposobu ich realizacji.
Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmnie;j
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1), zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
Z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
Z przepisami;
4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.
Dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane.
O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktoérym poszczegédlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie
informuje na pis$mie rodzicow ucznia.
Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, plan dzialan wspierajacych zawierajacy:
1) cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegélnych form i sposobow udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
3) metody pracy z uczniem;
4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa
W przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;
5) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia;
6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Zespoly utworzone dla ucznidéw majacych jednorodne indywidualne potrzeb rozwojowe edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne moga opracowac¢ wspdlny plan dziatan wspierajacych dla tych uczniow.



18. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:
1) danej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania;
2) pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed opracowaniem
arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

§ 10

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
2. W szkole powotany zostat zespot nauczycieli:
1) Zespdt wychowawczy, tworzg go nauczyciele uczacy w danym oddziale.
Do zadan zespotu nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)

opiniowanie wybranych przez nauczyciela programdéw nauczania;

analiza wynikow sprawdzianow w danym oddziale;

analiza wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

ustalenie i realizowanie doraznych zabiegéw wychowawczych wobec uczniow;

wybor podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym.

2) ZespOt do spraw ewaluacji dokumentow szkoty.
Cele pracy zespotu:

a)
b)

c)

$ledzenie zmian w prawie o§wiatowym;
biezaca aktualizacja dokumentacji szkolnej zgodnie z nowymi rozporzadzeniami MEN;
zapoznawanie Rady Pedagogicznej ze zmianami w prawie o§wiatowym.

3) Zespo6t do promocji szkoty.
Cele pracy zespotu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wykreowanie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym;

promowanie osiggnie¢ szkoty, jej uczniow i nauczycieli;

uksztaltowanie wigzi emocjonalnych ze szkota;

nawigzanie wspolpracy z organizacjami, instytucjami i osobami fizycznymi;
podejmowanie dziatan stuzacych integracji grona pedagogicznego, uczniéw i rodzicow;
wlaczenie rodzicow w zycie szkoty.

4) Zespot do spraw organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Cele pracy zespotu:

a)

b)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym: obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

§ 11

Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwiagzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona w
catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i
organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii Rady Szkoty;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy
zatozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.
8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zwang eksperymentem pedagogicznym poprzez dziatania stuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki:
1) organizacji zajg¢ edukacyjnych;
2) zakresu treSci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;j.

Rozdzial 11T
Organy pracy szkoly

§12

1. Podstawowymi organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organy szkoty majg swobode w dzialaniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawa o systemie o§wiaty oraz wewngtrznymi regulaminami.
3. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg w zakresie :
1) planowania rozwoju szkoty;
2) opracowania organizacji placowki;
3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
4) organizacji imprez, uroczysto$ci, konkursow, przetargdw i zawodow;
5) opracowania dokumentow regulujacych pracg szkoty.
4. Biezace kontakty miedzy organami szkoly odbywajg si¢ bezposrednio lub za posrednictwem dyrektora
szkoty lub osoby specjalnie do tego powotane;.

§13

1. Kompetencje dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg nha zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly zaopiniowanym przez rade rodzicow
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote lub placowke;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosdci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoly;
10) zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;
11) wspomaga nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, stwarza warunki oraz umozliwia zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego;
12) tworzy wlasciwg atmosfer¢ pracy oparta na zasadach wzajemnej zyczliwosci 1 szacunku;
13) odpowiada za majatek szkoty i prawidlowe powierzanie odpowiedzialno$ci materialne;
za poszczegolne sktadniki majatkowe podlegtym sobie pracownikom;
14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
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15) wspodtpracuje z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okres$lonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten,
na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu,
w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce
klasy, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policjg, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

5.

10.

11.

12.

13.

1.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego oraz

biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty ustala dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych - do 8 dni w roku szkolnym.

Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na realizacje obowigzku szkolnego lub obowiazku przygotowania

przedszkolnego poza szkotla.

Dyrektor szkoly, ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoly wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow

edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane

z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

Dyrektor ustala szczegoétowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych

podrecznikdéw lub materiatow.

Dyrektor podaje corocznie w terminie do dnia 20 czerwca w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow,

materiatdéw edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie specjalnego ucznia.

§14

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) rada pedagogiczna jako organ kolegialny szkoty ma decydujacy wplyw na realizacj¢ jej zadan
statutowych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) w sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

3) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;

4) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

5) dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) w zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

7) rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) zatwierdza plany pracy szkoty;
b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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c) podejmuje uchwaty w sprawie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego;
e) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;
f) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
8) rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
a) roczng organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdéznien;
d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
e) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowiagzkowych zajeé
wychowania fizycznego w klasach IV — VIII;
f) zestaw podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym;
g) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty),
do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jgzyka obcego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgc¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.
9) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia go do
uchwalenia;
10) w wypadku wprowadzenia wielu zmian w statucie szkoty lub nagromadzenia si¢ duzej liczby poprawek
lub zmian rada pedagogiczna opracowuje tekst jednolity statutu szkoty i przedstawia go do uchwalenia;
11) osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
12) rada pedagogiczna podejmuje decyzje na podstawie opinii nauczyciela o powtarzaniu klasy przez ucznia
klas I - I11;
13) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
14) rada pedagogiczna dziata zgodnie ze swoim regulaminem.

§ 15

1. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rade Rodzicow stanowia Rady Oddzialowe z poszczegélnych klas, ktorych cztonkowie zostali
wybrani w tajnym glosowaniu.

2) Rada Rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3) Rada Rodzicow w celu wspierania swej dziatalnosci statutowej gromadzi $rodki z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4) Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

5) Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6) Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

7) Opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII.

8) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty.

9) Opiniuyje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegodlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

10) Opiniuje propozycje dyrektora zawierajgce zestaw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
i materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

11) Opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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12) Rada oddziatowa rodzicow wystepuje do dyrektora szkoly z wnioskiem 0 niedzielenie oddzialu
klas | - III w przypadku zwigkszenia uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

§ 16

1. Kompetencje samorzadu uczniowskiego, zwanego dalej samorzadem:

1) samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty;

2) samorzad dziata na podstawie wlasnego regulaminu;

3) samorzad tworzg uczniowie szkoty;

4) zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow;

5) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

6) samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania Sie¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

§17
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,
ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwiagzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§18
Wolontariat w szkole

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz
bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby
innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

2. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

3. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
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4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,

samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspodlczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim problemami

takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z klas 1V — VIII.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé organizacji wolontariatu
uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu peilni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje
przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przyszlych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym bedzie
polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy

i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomo$¢ ich decyzji.

Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetknigcie w praktyce
z réznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga réznie wplynaé na uczniéw podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

§19

W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a W szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§20

. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich

okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:

1) 1 - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych we wrzesniu do ostatniej soboty
poprzedzajacej ferie zimowe;
2) 1l - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Dopuszczalny jest inny podzial roku szkolnego na potrocza i czas ich trwania, jednak zmiany te musza by¢
zatwierdzone przez rade pedagogiczng po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu ich przez rad¢ szkoty,
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

§ 21

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktoérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
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nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba wuczniow w  oddziale (klasie) zalezy od liczby dzieci w danym  wieku
z obwodu obejmujacego dziatanie szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1I1 prowadzone sa w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia ucznia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé dydaktycznych
do klas I-IIT dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddzial, w ktérym liczba
uczniow przekracza 25.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu i zwigkszy¢ limit uczniow w klasach I-11I jednak nie wigcej niz
0 2 uczniow na wniosek rady oddzialowej, za zgoda organu prowadzacego oraz z obowigzkowym
zatrudnieniem asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktérym zwigkszono liczbe uczniow moze funkcjonowaé w ciagu calego etapu edukacyjnego.
Przy organizacji szkoty oraz ustalaniu liczby uczniow w oddziale brane sa pod uwage przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 14 grudnia 1994 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. (Dz. U. z dnia 8 lutego
1995r.) .

Kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe sa prowadzone po lub przed zajeciami lekcyjnymi.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz na zajgciach, z ktorych
z tresci programOw nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy na zajgciach,
0 ktorych mowa w ust. 10, mozna dokonac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow,
w miar¢ mozliwosci oddzielnie z chlopcami i dziewczgtami. Mozliwe jest tworzenie grup
miedzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania zaje¢ zintegrowanych w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w rozkladzie zaje¢é, zgodnym z ramowym planem nauczania.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 18,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

Podstawowa forma pracy w klasach IV - VIII sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§22

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegodlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach;
b) tygodniowy wymiar godzin zajeé¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego;
€) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
4) liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;
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6) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia;

7) liczbe godzin zajec¢ $wietlicowych;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny, okresla takze

szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w tych oddziatach, a w szczegodlnosci:

1) liczb¢ oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zaj¢é religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w oddziale przedszkolnym;

4) czas pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkolnych;

5) liczbe nauczycieli ogétem wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbe etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli;

6) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
podstawowa, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajg¢ rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zakladowe organizacje

zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkotg.

Opinia zakltadowych organizacji zwiazkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania

arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza

arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania

arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia 30 wrzes$nia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza zmiany, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30 wrze$nia,

organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkotly, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy rozktad statych, obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 23

Jesli w szkole zaistnieja szczegodlnie trudne warunki demograficzne dopuszCza si¢ organizacj¢ nauczania

w klasach faczonych.

Organizacja nauczania w klasach faczonych:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej
i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

2) w klasach II i III co najmniej polow¢ wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
faczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV— VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi
klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego, prowadzi sie bez
aczenia tych klas z innymi klasami.

§24

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
0g6lnego;
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2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze:

a) zajecia z religii/etyki prowadzone na zyczenie rodzicow,

b) =zajecia z jezyka mniejszosci narodowej i etnicznej,

C) =zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym czlowicka, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny.

Zasady prowadzenia zajg¢ religii i etyki religii reguluja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN
z dnia 25 marca 2014 roku.

Lekcje religii i etyki, sa przedmiotami nieobowigzkowymi i sg prowadzone dla uczniow, ktorych rodzice to
zadeklaruja w formie pisemnej zgody, po zlozeniu takiej deklaracji udzial w zajeciach staje si¢
obowigzkowy.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez whadze koscielne. Nauczanie etyki
odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne zajg¢cia edukacyjne, jezeli uzna, ze jest taka potrzeba.

§ 25

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania
i opieki, dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji.

§ 26

Dla ucznidow, ktorzy musza przebywa¢ w szkole dhuzej ze wzgledu na organizacje dojazdow, czas pracy
rodzicow — na wniosek rodzica Iub inne okoliczno$ci wymagajace zapewniania opieki szkola organizuje

swietlice.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebno$é nie powinna przekraczaé
25 uczniow.

Prace $wietlicy organizuje wychowawca §wietlicy powolywany przez dyrektora szkoty, ktory:

1) koordynuje i organizuje prace $wietlicy;

2) szczegotowy wykaz obowigzkow wychowawcy $wietlicy okresla dyrektor szkoty w zakresie

obowiazkow.

Wszystkie zajecia $wietlicy winny by¢ dokumentowane w dzienniku zaje¢¢ Swietlicy.

Dzieci korzystajace ze §wietlicy zapisujg rodzice z poczatkiem roku szkolnego. Rodzice sg zapoznawani
z regulaminem $wietlicy i potwierdzaja podpisem przestrzeganie regulaminu.

Uczen zglasza swoje przybycie do §wietlicy opiekunowi §wietlicy, a nauczyciel odnotowuje jego obecnos¢
w dzienniku.

Zadania wychowawcy $wietlicy:
1) organizowanie dla wychowankow zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, dydaktycznych i opiekunczych;
2) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniow do lekcji i wykonywaniu zadan domowych;
3) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami oraz rodzicami w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych.

§ 27

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnia, dostgpna w wyznaczonych godzinach dla
wszystkich uczniow oraz nauczycieli szkoty. Z biblioteki moga réwniez korzysta¢ rodzice uczniow, inni
pracownicy szkoty. Kazda osoba korzystajaca z zasobow bibliotecznych musi by¢ zapoznana
z regulaminem biblioteki i mie¢ zatozong karte biblioteczng.
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2. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
innymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)

5)

biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama lub
0 zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stluzy pomoca w doborze literatury
dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materiatléw informacyjnych miedzy bibliotekami;

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Funkcje biblioteki:

1)
2)
3)

4)

biblioteka stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

biblioteka stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych sig
w szkole;

biblioteka jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele-bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow korzystajac ze zgromadzonych zbiorow;

biblioteka petni role osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Zadania pracownikow biblioteki :

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostepnianie zbiorow czytelnikom;

3) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podr¢cznikow, materiatdow edukacyjnych oraz
przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;

4) tworzenie  warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno--
komunikacyjnymi;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidéw nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

7) prowadzenie poradnictwa czytelniczego;

8) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

9) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw, m.in. poprzez organizowanie dla
miodziezy imprez czytelniczych, konkursow, majgcych na celu upowszechnianie czytelnictwa;

10)  sporzadzanie zestawien wynikow czytelnictwa;

11)  wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami;

12)  tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet.

§28
1. Szkola wspoldziata =z poradnia psychologiczno — pedagogiczna miedzy innymi przez korzystanie

z konsultacji i doradztwa w zakresie :

1) rozpoznawania przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych;

2) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do ucznidéw oraz wspieraniu

nauczycieli w tym zakresie;

3) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu informacji

w tym zakresie;
4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
5) wudzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Poradnie udzielajag pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)
2)

3)
4)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej;

pomocy psychologicznej;

profilaktyki uzaleznien;
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5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wérod uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

3. Poradnie specjalistyczne prowadzg dzialalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny charakter
probleméw z uwzglednieniem potrzeb Srodowiska.

4. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje opinie
mi¢dzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okre$lonych w przepisach odrebnych.

5. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty /na wniosek
rodzicow/ poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami
lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji imetod pracy —
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 29

[EN

. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajagcymi prace a w szczegolnosci:
1) Policjg poprzez zapraszanie policjantow do szkoty, celem przeprowadzenia pogadanek profilaktycznych,
spoteczno-prawnych, dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen czyhajacych na ucznidw oraz sposobow
zapobiegania;
2) Straza Pozarna, spotkania profilaktyczne, prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym, udzielanie
pierwszej pomocy przedmedycznej;
2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, spotkania w sprawach rodzinnych;
3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie,
zorganizowany wypoczynek dla uczniow;
4) Sadem Rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie w sprawach rodzinnych.

§ 30
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow edukacyjno-
zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowe;j
uczniow we wszystkich typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania
kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
WZOrcoOw/;
6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu
z nim: wychowawca klasy, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone s3 w ramach:
1) zajeé z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

§31
Organizacja i forma wspéldzialania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki, szkota wspoétdziata z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow. Wspodlpraca opiera si¢ na:
1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,
profilaktycznych w szkole oraz znajomos$ci systemu oceniania i promowania;
2) wspoétdziataniu z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postgpow dziecka w nauce i zachowaniu, przyczyn
wystepowania ewentualnych trudnosci;
4) wyrazaniu przez rodzicow (prawnych opiekunow) i przekazywaniu dyrekcji wtasnego zdania i uwag
odnoszacych si¢ do pracy szkoty;
5) planowych, systematycznych spotkan rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wychowawcg dziecka (zgodnie
z planem pracy szkoty);
6) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem konsultacji);
7) zacheceniu rodzicéw (prawnych opiekundéw) do wlaczenia si¢ w organizacje zycia szkolnego (udziatu
w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);
8) wspotdziataniu w zakresie ksztatltowania pozytywnego wizerunku zarowno rodziny, jak i szkoty oraz
budzeniu wzajemnego zaufania.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;
5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie
si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarka szkolna;
10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka, trudno$ci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§32

1. Szkola zatrudnia nauczycieli, pomoc nauczyciela oraz pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych i obshugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okre$la ustawa o pracownikach samorzadowych.
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10.

11.

Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz zasady ich wynagradzania okre$lajg odrgbne

przepisy.

Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go z obowiazkami i przepisami bhp
obowigzujacymi w szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy rozklad statych, obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢é edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawczg oraz opickuncza i jest odpowiedzialny za jako$é
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw bedacych pod jego opieka. Szczegbtowy zakres czynnosci
nauczyciela w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji szkoty oraz zapisy w protokolarzu rady
pedagogicznej okreslajace dodatkowe obowiagzki nauczyciela.

Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowiazek kierowac¢ si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie a takze
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3,
sa zobowiazani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zaje¢, realizowaé
je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z  zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawczg, krytycyzm,
otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladow na wspotczesny §wiat i zycie;

3) ksztalci¢ i wychowywaé milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przykiad, roznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych
umozliwiajace rozwoj zarowno uczniow zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich
potrzeby edukacyjne i psychiczne;

5) ukazywaé zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogédlnia¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

6) rozwija¢ u uczniow wizj¢ S$wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é postepu
spolecznego;

7) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych, wskazywac na spoteczng
uzyteczno$é przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;

9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

11) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

12) przestrzegac statutu szkoty;

13) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) pemi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

17) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

18) dbaé o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

19) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetno$ci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

21) prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje pedagogiczna z zaj¢¢ edukacyjnych lub kota zainteresowan;

22) decydowaé w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych
W hauczaniu swojego przedmiotu;

23) decydowac o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow;

24) wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

25) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

26) aktywne uczestniczyé w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

27) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow sportowych;

28) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
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12. Nauczyciel ma prawo do samodzielnego wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

13. Nauczyciel prowadzi dzialania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym :

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w roku poprzedzajacym nauke
w Klasie pierwszej szkoty podstawowej;

2) w klasach | — TII szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniéow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

14. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
15. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu pracy.

§33

1.  Zadania nauczyciela wychowawcy.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1)
2)

3)

dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

zwanemu "wychowawca klasy";

dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawstwa winny by¢

sprawowane przez t¢ samg osobe przez caly tok nauczania (klasy I-111'i IV-VIII);

W trakcie roku szkolnego dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy w wyniku:

a) nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow wychowawcy,

b)  choroby wychowawcy trwajacej powyzej jednego miesigca,

€) nauzasadniony wniosek rady rodzicéw po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

d) stwierdzenia popetienia razgcych uchybien w pracy wychowawcy okre§lonych niniejszym
statutem,

e) urlopu macierzynskiego, wychowawczego oraz ustania stosunku pracy.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

realizowanie zadan wynikajacych z planu wychowawczego klasy opracowanego na podstawie
wytycznych z planu wychowawczego szkoty;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole;

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 1:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) wspélnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje roézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

c) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktorym z racji
szczegbdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

d) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne),

e) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow,

f) odpowiada za osigganie celow wychowawczych w swojej klasie,

g) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

4 poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

v wspoétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

v wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

v nadzorowania spetniania obowiazku szkolnego przez uczniow;

h) odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej i spoteczno — wychowawczej;

i) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychologicznych
i materialnych swoich wychowankow do stuzby zdrowia, opieki spotecznej itp.;

j) spotyka sie rodzicami uczniéw na wywiadowkach:
v o terminie spotkan decyduje dyrektor, na wniosek wychowawcy,
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v informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez wpis
w dzienniczku ucznia co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej odbycia,
v w wywiadowkach mogg uczestniczy¢, za zgoda wychowawcy inne osoby.
3. Nauczyciele zobowigzani sg :
1) zwro6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdcié si¢
0 podanie celu pobytu, zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osobg do dyrektora
szkoly;
2) do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestegpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 34

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzurow wychowawczych.
3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczefistwo uczniow na korytarzach, w sanitariatach,
na klatkach schodowych, w szatni.
4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.
5. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku kofhczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang
lekcje.
6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
2) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty, lecz w obrebie
miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniéw;
3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych §rodkéw lokomocji w obrebie tej
samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw;
4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéow, a kierownik wycieczki musi posiadaé
odpowiednie uprawnienia;
7. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzié zajecia majgce
na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami
ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

Rozdzial VI

Wewnatrzszkolny system oceniania
§ 35

1. W szkole obowiazuje Wewnatrzszkolny System Oceniania oddzielnie dla klas I-111 i IV -VIII uchwalany
przez rad¢ pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) oparty jest na rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 7 wrzeénia 2004 roku (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z p6zn. zm.) w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w szkolach
publicznych.

3. WSO okres$la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminu po Klasie VIII w Publicznej Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Kaszowie.

§36

Szczegdtowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
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z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktoére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

§37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia;
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt 2;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa w pkt 2.
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia ustalenie
$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
5. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw jak i ich rodzicow.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub na pi$mie, biorgc pod
uwage wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania $rodrocznych 1 rocznych ocen wynikajace
z realizowanego przez siebie programu nauczania lub kryteria oceniania zachowania.
7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w czasie spotkan
indywidualnych lub zebran.
1) Uczniowi (rodzicowi) nie wydaje si¢ kserokopii sprawdzianéw lub prac pisemnych.
8. Dokumentacj¢ szkolna dotyczaca prac pisemnych i sprawdzianéw z poszczegodlnych przedmiotow
przechowuje si¢ do zakonczenia danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia danego roku.
9. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ systematyczne, obejmuje rozne formy wypowiedzi (ustne i pisemne), tak aby
uczen mial przynajmniej 4 oceny biezace w okresie.
10. Poprawione prace pisemne sg pokazane uczniom do dwodch tygodni od napisania pracy w czasie lekcji,
arodzicom (opiekunom prawnym) w czasie zebran lub spotkan indywidualnych w terminie ustalonym przez
obie strony.
11. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaje¢ciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
13. Wszystkie oceny uczniow sg odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
14. Ocena $rodroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych lecz podsumowaniem pracy
ucznia w ciggu okresu lub roku.
15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§38

Skala i ogolne kryteria ocen
Zasady oceniania uczniéw w klasach I — VIII (zajgcia edukacyjne)
1. Na pierwszym etapie edukacyjnym w klasach I-111 obowiazuja dwa rodzaje ocen:
1) oceny czagstkowe (punktowe),
2) oceny opisowe (dwa razy w roku).
2. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen czastkowych.
1) 6 — wybitnie;
2) 5 — znakomicie;
3) 4 — zadowalajaco;
4) 3 — przecigtnie;
5) 2 — stabo;

26



6) 1 — niewystarczajgco.
3. Oceny opisowe formulowane sg dwa razy w roku:
1) pierwsza ocena ucznia wpisywana jest na zakofczenie pierwszego potrocza;
2) druga ocena jest oceng roczng wpisywang na §wiadectwie ukonczenia klasy i w dzienniku lekcyjnym.
4. Sposéb informowania uczniow i rodzicoOw o ocenach i osiggnieciach ucznia w klasach 1-3:
1) uczen i rodzic otrzymuja informacj¢ o postepach w nauce dotyczacych mocnych lub stabych stron
pracy ucznia oraz wskazoéwki do dalszej pracy w formie ustnej lub pisemnej;
2) rodzice ucznia zapoznaja si¢ z ocenami w trakcie roku szkolnego, w czasie zebran lub
indywidualnych spotkan;
1) rodzice otrzymuja oceng opisowa na piSmie dwa razy w roku — po pierwszym poétroczu oraz na
koniec roku szkolnego na $wiadectwie, po ukonczeniu nauki przez ucznia w danej klasie.
5. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne) w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) 6 — celujacy;
2) 5 - bardzo dobry;
3) 4 — dobry;
4) 3 — dostateczny;
5) 2 - dopuszczajacy 2;
6) 1 - niedostateczny 1.
Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+" i
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: stopien celujgcy — 6, stopien
bardzo dobry — 3, stopien dobry — 4, stopien dostateczny — 3, stopien dopuszczajacy — 2.
7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: stopien niedostateczny — 1.
8. Sposob informowania o ocenach i osiggni¢ciach ucznia w klasach 4-8 .
1) uczen i rodzic otrzymujg informacj¢ o postepach dotyczacych mocnych lub stabych stron pracy
ucznia oraz wskazowki do dalszej pracy w formie ustnej lub pisemnej;
2) rodzice ucznia zapoznaja si¢ z ocenami w trakcie roku szkolnego, w czasie zebran, dni otwartych lub
indywidualnych spotkan z nauczycielami;
3) nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o ocenach czastkowych na pismie co najmniej dwa razy
w roku w czasie zebran i spotkan indywidualnych.
9. Oceny biezace oraz s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wpltywu na $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.
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§ 39
Sposob ustalania oceny zachowania ucznia

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych
oraz obowiazkow ucznia.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny sa jawne dla kazdego ucznia i jego rodzica.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor szkoty i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) tolerancj¢ wobec odmiennosci zachowan, kultury, pogladow i zewngtrznej aparycji;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
5. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia z nadpobudliwo$cia ruchowa nalezy wziag¢ pod uwage starania
i postepy ucznia nad soba. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen Iub dysfunkcji na jego

27



zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
6. Ocen¢ zachowania §rodroczng i roczng, poczawszy od klasy 4 ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
7. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczna ocen¢
klasyfikacyjna.
9. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 39.

§ 40
Tryb ustalania oceny zachowania w klasach 1- 3

1. Ocenianie zachowania ucznia klas | — III polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczyciela oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia.
2. Ocena zachowania ucznia klas 1 — 1II jest ocena opisowa. Dokonuje jej wychowawca klasy, po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, zespotu klasowego oraz samooceny ucznia dwa razy w ciaggu roku szkolnego:
1) Ocena $rodroczna i roczna przekazywana jest uczniowi i rodzicowi w formie pisemnej.
3. W celu biezacego oceniania zachowania uczniow klas I — III nauczyciele ustalili nastepujaca skale
zachowania oraz forme zapisu w dzienniku zaje¢ klasy:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze stosuje zwroty grzecznos$ciowe,
b) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob dorostych,
c) jest punktualny,
d) zawsze jest przygotowany do zajec,
e) jest bardzo aktywny podczas zaj¢é, czesto wykonuje dodatkowe zadania,
f) umie nawigza¢ kontakt z réwiesnikami,
g) jest kolezenski, bezkonfliktowy,
h) chetnie pomaga innym,
1) dyzury pelni z pelnym zaangazowaniem,
J) zawsze nosi strdj szkolny, zmienia obuwie,
k) szanuje mienie szkolne i cudze,
1) zawsze utrzymuje i dba o porzadek,
m) wzorowo zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
n) zawsze zdyscyplinowany podczas lekcji i przerw.
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje zwroty grzecznosciowe,
b) odnosi si¢ z szacunkiem w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, 0s6b dorostych,
c) stara si¢ by¢ punktualny,
d) jest przygotowany do zaj¢c, przynosi przybory szkolne,
e) aktywny podczas zajec,
f) nawiazuje bardzo dobre kontakty z rowiesnikami,
g) jest bezkonfliktowy,
h) pomaga innym,
i) wypelnia obowigzki dyzurnego,
j) bez zastrzezen zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
k) zawsze nosi strdj szkolny i zmienia obuwie,
I) szanuje mienie szkolne i cudze,
m) utrzymuje i dba o porzadek,
n) stara si¢ zachowywac¢ poprawnie i pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela.
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3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
b) odnosi si¢ z szacunkiem w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob dorostych,
c) stara si¢ by¢ punktualny,
d) zwykle jest przygotowany do zaje¢, czasami zapomina przynie$¢ przybory szkolne,
e) nie zawsze jest aktywny na lekcji,
f) nawiazuje poprawne kontakty z rowiesnikami,
g) potrafi opanowac¢ swoje emocje takie jak gniew, ktotliwos¢, ztos¢ 1 agresje,
h) w miar¢ mozliwosci i chgei pomaga innym,
1) dobrze wypelnia obowiazki dyzurnego,
j) poprawnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, wlasciwie reaguje na upomnienia nauczyciela,
k) sporadycznie zapomina o stroju szkolnym lub zmianie obuwia,
1) zniszczenia mienia szkolnego lub cudzego stara si¢ naprawic,
m) utrzymuje porzadek,
n) stara si¢ zachowywac poprawnie.
4) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) nie stosuje si¢ zwrotow grzecznosciowych,
b) nie odnosi si¢ z szacunkiem w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, oséb starszych,
¢) czgsto spdznia si¢ na zajecia,
d) nie zawsze jest przygotowany do lekcji,
e) jest mato aktywny podczas zajec,
f) jest konfliktowy,
g) ma problemy ze wspolpraca w grupie,
h) zapomina o obowiazku dyzurnego,
i) nie nosi stroju szkolnego, zapomina 0 zmianie obuwia,
j) nie szanuje mienia szkolnego cudzego,
k) nie dba o porzadek w klasie i szkole,
1) nie potrafi poprawnie zachowacé si¢ w miejscach publicznych,
m) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,
n) niewlasciwie zachowuje si¢ na przerwach.
4. Sposob informowania rodzicOw o ocenie ucznia. Rodzice ucznia zapoznaja si¢ z ocenami opisowymi
w trakcie roku szkolnego w czasie zebran lub indywidualnych spotkan.
5. Ocena opisowa odnotowana jest przez wychowawce w dzienniku i na §wiadectwie ukonczenia przez ucznia
nauki w danej klasie.
6. W klasach | — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

§41
Tryb ustalania oceny zachowania w klasach 4 — 8

1. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych
0 zasadach wystawiania ocen z zachowania.

2. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II potrocza otrzymuje pule 100 punktow, ktory jest
roéwnowartoscig oceny dobrej. W ciagu polrocza mozna go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

3. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest odpowiednia ilo§¢ punktow.
4. Punkty ujemne i dodatnie z zachowania nauczyciele i pracownicy szkoty sa zobowigzani odnotowacl

w klasowym zeszycie wychowawczym lub zglosi¢ osobiscie wychowawcy:
a) nalezy robi¢ to systematycznie, od razu po zdarzeniu i zgodnie z punktacja;
b) zapisy powinny by¢ numerowane i datowane oraz podpisane imieniem i nazwiskiem osoby dokonujacej
wpisu.

5. Klasowy zeszyt wychowawczy znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym kazdej klasy.

6. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ 0 wpis uwagi Swiadczacej o jego zaangazowaniu.

7. Aktualna ilo$¢ punktow, zarowno pozytywnych jak i negatywnych, jest okazywana rodzicom w trakcie
kazdego zebrania z rodzicami lub podczas konsultacji indywidualnych.
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8. Ostateczng decyzje o $rodrocznej ocenie z zachowania podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
punktow uzyskanych w poétroczu oraz po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego

ucznia.

10. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora wpisata punkty
karne i Dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia i zmiany dokonanego wczesniej zapisu.
12. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
15. Punktowy system oceniania zachowania obowiazuje ucznia w szkole, poza szkola, w czasie wyjs¢ na

konkursy i zawody sportowe oraz podczas wycieczek szkolnych.

16. Kryterium oceny zachowania stanowi liczba punktow zdobytych przez ucznia w ciggu potrocza zgodnie

Z zasadami:

Zachowanie

Liczba punktéw

wzorowe

200 pkt. i wigcej

bardzo dobre 150 -199

dobre 100 - 149
poprawne 60 - 99
nieodpowiednie 10-59

naganne

mniej niz 10 pkt.

Tabela 1. Zachowania pozytywne - punkty dodatnie

Lp. Opis zachowania ucznia L|czb,a Czestotliwos¢ Qsopa
punktow wpisujaca
I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1. Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie uczniowskim. 5-10 raz w potroczu opiekun SU
2. Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie klasowym. 5-10 raz w potroczu wychowawca
3. Pomoc kolezenska w nauce udokumentowana przez . wychowawca
. 5 kazdorazowo .
nauczyciela, wychowawcg. nauczyciel
4. Wzorqwe Wywigzywanie si¢ z przyj ¢tych na siebie 5 raz w pélroczu Wychowa\_/vca
zobowiazan nauczyciel
5. W?zorowa frekwencja
a) 0 godzin opuszczonych 10 raz w polroczU chowawca
b) brak godzin nieusprawiedliwionych 5 po Wy
¢) punktualno$¢ (brak spdznien) 5
II. POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
1. Praca na rzecz klasy (po zajgciach):
a)przygotowanie imprezy klasowej, 1-5 . wychowawca
b) dbalosé o wystréj klasy, 1-5 kazdorazowo
2. Praca na rzecz szkoty - wykazywanie inicjatywy i 5-10 raz w pdlroczu Wychowa\_/vca
pomystowosci. nauczyciel
3. Aktywny udzial w akcjach charytatywnych i innych . wychowawca
(zbidrka makulatury, nakretek, baterii) 2-10 raz w péiroczu nauczyciel
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4. Aktywne czytelnictwo. . nauczyciel
1-5 raz w pétroczu biblioteki
5. Aktywny i systematyczny udziat w zajeciach 5 raz w polroczu Wychowayvca
pozalekcyjnych. nauczyciel
III. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
1. Prz;_/gotowame akademii i imprez szkolnych oraz udziat 5.15 Kazdorazowo Wychowayvca
w nich. nauczyciel
2. Udzial w konkursach przedmiotowych:
a) za udziat w konkursie szkolnym i mi¢dzyszkolnym, 5
b) za udziat i zajgcie miejsca punktowego (1-3) oraz 10
wyroznienia w konkursie szkolnym,
RN e . wychowawca
c) zajecie miejsca punktowego (1-3)oraz wyrdznienia w 15 kazdorazowo .
N nauczyciel
konkursie mi¢gdzyszkolnym,
d) za udziat w konkursie ogdlnopolskim, 10
e) zajecie miejsca punktowego w konkursie 20
ogo6lnopolskim oraz wyrdznienia
3. Reprezentowanie szkoty na forum innego
przedsigwzigcia np. (przegladach muzycznych,
festynach, zawodach sportowych itp.) kazdorazowo wychowa\_/vca
. nauczyciel
a) za udzial, 5
b) za zajecie miejsca punktowanego (1-3) 10
4, Reprezent,o\?vanle szkoty w zewnetrznych 8 Kkazdorazowo wychowa\_/vca
uroczystosciach nauczyciel
5. Reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym: . wychowawca
a) w szkole 5 kazdorazowo nauczvciel
b) poza szkota 10 Y
IV. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NI
1. Zna i przestrzega zasady kulturalnego zachowania w 5 raz w pélroczu chowawca
stosunku do innych uczniow szkoty. P Wy
2. Wiasciwe reagowanie na nieodpowiednie zachowanie . wychowawca
. 5 kazdorazowo :
kolegow. nauczyciel
V. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
1. Kulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob starszych. 5 raz w potroczu | wychowawca
| Punkty do dyspozycji wychowawcy | 0-10 [ razwpotroczu | wychowawca
Tabela 2. Zachowania negatywne — punkty ujemne
Lp. Opis zachowania ucznia Liczba Czestotliwos¢ Osoba
punktow wpisujaca
LNIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1. II:’erIZ(:ejsizkadzanle na lekcji, naruszanie dyscypliny na 3 Kazdorazowo nauczyciel
2. Nieuzasadnione spdznienie. 3 kazdorazowo nauczyciel
3. Nlewyl,ionywam.e przyjetych na siebie zobowigzan i 5 Kazdorazowo nauczyciel
polecen nauczyciela.
4. Ucieczki z wybranych lekgji. 5 kazdorazowo nauczyciel
5. Opuszczanie na przerwie budynku, terenu szkoty lub . :
. . 5 kazdorazowo nauczyciel
klasy w czasie lekcji lub przerwy.
6. Brak obuwia zmiennego. 3 kazdorazowo nauczyciel
1. POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
1. Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniéw. 10 Kazdorazowo nauczyciel
2. Kradziez, fatszerstwo. 10 kazdorazowo nauczyciel
3. Umieszczanie cudzych zdje¢ i filméw w Internecie oraz 15 kazdorazowo nauczyciel
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obrazliwych komentarzy na portalach
spoteczno$ciowych.
4, Wykonywanle zdjec i nagrywanie filmoéw z udziatem 15 Kazdorazowo nauczyciel
innych bez zgody na t¢ czynno$¢.
III. BRAK DBAELOSCI O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
1. Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i . .
. 10 kazdorazowo nauczyciel
imprezach szkolnych.
2. Brak stroju galowego na uroczysto$ciach. 5 kazdorazowo nauczyciel
3. Brak poszanowania dla symboli narodowych i
szkolnych: godla, sztandaru, tablic pamiatkowych, 10 kazdorazowo nauczyciel
pomnikow.
IV.NIEZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA I NARAZENIE ZDROWIA WLASNEGO ORAZ
INNYCH OSOB
1. Zachgcanie i namawianie do ztego. 10 kazdorazowo nauczyciel
2. Zaczepki fizyczne (kopnigcie, popchnigcie, uderzenie) 10 kazdorazowo nauczyciel
3. Bojka 20 kazdorazowo nauczyciel
4, Wykroczenia np. wytudzenia pieni¢dzy, palenie tytoniu,
picie alkoholu lub stosowanie innych szkodliwych 30 kazdorazowo nauczyciel
uzywek.
I. NIEGODNE I NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA
NIA
1. Zaczepki stowne (wySmiewanie, wyzwiska,
przeklenstwa, arogancja stowna, nieprzyzwoite gesty i 10-20 kazdorazowo nauczyciel
pozy).
2. Znecanie si¢ psychiczne (grozby, szantaz, ngkanie). 20 kazdorazowo nauczyciel
3. Niekulturalne zachowanie si¢ (§miecenie, plucie itp.) 5-10 kazdorazowo nauczyciel
4, Niewtasciwe zgchowanie na yvyci(?czkach i wyj$ciach 10 - 20 Kazdorazowo nauczyciel
poza szkolg (kino, teatr, wycieczki, basen)
5. Brak reakcji na zto. 10 kazdorazowo nauczyciel
1. NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
1. Lekcewazenie polecen nauczyciela (na lekcji i na . .
. 5 kazdorazowo nauczyciel
przerwie)
2. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika 20 Kkazdorazowo nauczyciel

szkoty i1 innych o0séb starszych.

§ 42

Klasyfikowanie
1. Uczen podlega klasyfikacji:

l) sroédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty - §réodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §réodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi.
3. Klasyfikacja roczna poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
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1) poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéow) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych nastgpuje co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem (forma pisemna);
2) poinformowania ucznia i jego rodzicow na pi$mie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
i koncoworocznych nastepuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6élne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
9. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych
przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.
12. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzadu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni
roboczych od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 43
Egzamin sprawdzajacy wiedze¢ i umiejetnosci

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemne;.

2. Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.
3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow ocen, o ktore si¢
ubiega;

2) pisal wszystkie klasowki z danego przedmiotu, a w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej, pisat
ja w terminie poprawkowym, a w przypadku plastyki, techniki, informatyki, muzyki oraz wychowania
fizycznego przystapit do zaliczania prac czastkowych;

3) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan, okreslong
w przedmiotowym systemie oceniania;

4) nie opuscit ani jednej godziny z danego przedmiotu z powodoéw nieusprawiedliwionych;

5) z nie wigcej, jak z potowy klasowek z danego przedmiotu otrzymal oceny nizsze od tej, o ktorg sie
ubiega.

4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:
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10.

11.

1) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw;

2) stopien respektowania zasad zachowania;

3) nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej z powoddéw nieusprawiedliwionych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 44

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy
w terminie dwoch tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie)
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych odbywa
si¢ w czgSci pisemnej 1 w czgsci ustnej z kazdego z przedmiotoéw, dla ktorych uczen Iub jego rodzice nie
zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow
0 wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela (prowadzacego takie same zajecia edukacyjne), jako osobe egzaminujaca.
Termin egzaminu sprawdzajgcego wyznacza dyrektor szkoty.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg¢ ¢wiczen praktycznych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdego przedmiotu
z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:
- imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
- termin tych czynnosci,
- zadania sprawdzajace,
- wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
- podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
Wynik egzaminu sprawdzajacego jest ostateczny i nie podlega odwotaniu.

§ 45
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena zachowania, z ktéra zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoly w formie pisemnej (podanie), w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowiazujaca dokumentacjg.
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3. Dyrektor szkoly moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza uczen,
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowana ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni od dnia wplynigcia
podania o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

- imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
- termin spotkania zespolu,
- ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,
- podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 46

1. Warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opieckunom) informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.
1) Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:
a) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego,
b) jego rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicoOw uczniow poszczegolnych klas
prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecno$ci rodzicéw na zebraniu;
¢) dlanieobecnych rodzicow na w/w zebraniu:

v' rodzice majg obowigzek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do
szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem
odbioru pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

v W czasie nieobecno$ci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemna rodzice (prawni
opiekunowie) odbieraja u dyrektora szkoty.

v jesli rodzice nie dopelnig w/w obowigzkOw, uczen oraz jego rodzice nie majg prawa do
odwotania od oceny.

§ 47
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze,
za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢é artystycznych, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47.
18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 47.
19.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 47.

§ 48
Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajgé.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako czlonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
niz do konca wrzesnia.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 49
Zasady promowania uczniow

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYyZszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy klasy.

3.Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i 11
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

5.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (srodroczna) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata Iub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] i powtarza klase , z zastrzezeniem § 49 ust.10.

§ 50

Tryb odwolawczy
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pozniej niz 2 dni robocze od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza pisemny
i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 lit.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem przypadku jednej lub dwoch ocen
niedostatecznych, ktoére mozna zmieni¢ tylko zdajac egzamin poprawkowy.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszystkie osoby wechodzace w sktad komisji.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,
0 ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§51
Zasady ukonczenia szkoly

1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j
oraz nie otrzymal dwa razy z rz¢du oceny nagannej zachowania.
2. Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
3. Uczniowi, ktéry uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
1) ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opickunami).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

o

Uczen, ktory konczy szkote podstawowa jest zobowiazany przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty.

Egzamin jest obowigzkowy, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.

Nie jest okre$lony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu d6smoklasisty nie
mozna nie zdac.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Rozdzial VI.
Uczniowie szkoly
§52

Do szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Publicznej Szkoly Podstawowej
w Kaszowie.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zosta¢ przyjete do
pierwszej klasy w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe zasady
rekrutacji okre$la regulamin rekrutacji do oddziatdow przedszkolnych oraz klas pierwszych szkoty
podstawowe;j.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia przez nie szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez 18 roku zycia.

Dziecko wwieku 6 lat jest zobowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym prowadzonym przez szkote.

Dyrektor szkoty kontroluje spelnianie przez ucznidéw obowiazku szkolnego oraz obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego oraz obowiazku nauki.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktoére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$é do podjecia nauki szkolne;j.
Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowe] podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku realizacji przygotowania przedszkolnego.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego
podejmuje dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, po zasiegnigciu
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do
szkoty podstawowe;j.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé edukacyjnych w szkole
(oddziale przedszkolnym).

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty w obwodzie ktorych dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie
przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okresla warunki jego spetniania. Dziecko spetniajac obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukonczenia szkoly na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkolg, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme¢ spetniania
obowiazku szkolnego.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiazek szkolny
poza szkola na podstawie zezwolenia, sa obowiazani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzek szkolny mogg by¢ spetniane réwniez
przez uczgszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoly:

1) za granicg, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub porozumien o wspolpracy bezposredniej

zawieranych przez szkotly, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzgdowej lub
w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty (oddziatu przedszkolnego);
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly, w obwodzie ktéorym dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego.

17.  Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego podlega

egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 53

Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
9) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;
10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;
11) uzyskania pomocy w przypadku trudnoéci w nauce;
12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;
13) poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty
15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa i mozliwos¢ zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole;
16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiej¢tnos$ciami;
17) Kkorzystania z pomocy materialnej i stypendialnej zgodnie z odregbnymi przepisami;
18) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 54

Obowigzki ucznia
Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych;
2) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac sie;
3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych;
4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich, uczestniczac w zajeciach
pozalekcyjnych;
5) godnie reprezentowac szkote;
6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, innych uczniow oraz ich rodzicow;
8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;
9) dba¢ o dobre imie szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wihasne;
10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich rozpoczeciem
W czasie przerw;
11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykdéw i innych $rodkéw odurzajacych;
12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
13) szanowa¢ prawa wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladoéw i przekonan innych ludzi;
14) niestosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
15) przeciwstawia¢ si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;
16) podporzadkowywaé  si¢ zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzgdu uczniowskiego;
17) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode (za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice, ktérzy zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia).
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§ 55

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie
do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia,

jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone
. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

N

3. Dyrektor przeprowadza post¢powanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych odpowiedz pisemng przekazuje

whnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢ do Rzecznika Praw

Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 56

System nagraéd i kar
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wzorowg frekwencje;
3) osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
4) wzorowe zachowanie;
5) odwage godng nasladowania;
6) przeciwstawianiu si¢ ztu;
7) udzielaniu pomocy innym osobom;
8) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
10) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnos$ci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi;
4) nagrodg rzeczows.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela;
2) dyrektora.
4. Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem;
2) nagang;
3) punktami ujemnymi z zachowania,;
4) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placoéwki na zewnatrz;
5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
5. Naktadanie kar — przez kogo naktadane sg kary:
1) w pkt.1-3 naktada nauczyciel lub dyrektor;

2) w pkt4-5 naktada dyrektor szkoly z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady

pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego;

3) w pkt. 5 wniosek dyrektora szkoty ztozony za zgoda rady pedagogicznej oraz po zasiggnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego.
6. Naktadanie kar — co nalezy bra¢ pod uwage przy naktadaniu kar:
1) rodzaj popelionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznig;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
7. Naruszenie obowigzkéw okreslonych w statucie.

1) Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okre$lone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze by¢

zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

c) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci lokalne;.



8. Odwotanie si¢ od kar:

1) od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pisSmie, upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia/nagany;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni od wplyniecia odwotania;

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwotaé si¢ do
rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany;

6) rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni 0od dnia wptyniecia odwotania;

7) od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ Rzecznika Praw Ucznia.

§ 57
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.
1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjac¢ uchwalg o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Mazowiecki Kurator O$wiaty Delegatura
w Radomiu.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéow lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkdow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 58
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét zeznan
$wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa dyrektor niezwlocznie powiadamia organa
$cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy,
Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcic¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiazany jest zachowaé
obiektywnos¢. Wychowaweca klasy informuje rad¢ pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak
opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.
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8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty

Delegatura w Radomiu.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice lub prawni opiekunowie.

11. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w
decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.

12. W trakcie catego postegpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji.

§ 59

Obowigzki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie

1. Uczen zobowigzany jest uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie punktualnie,
pomimo spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

2. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, odrabiaé¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
W czasie zaj¢é, zabieraC glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela- nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4. Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy.
5. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biata bluzka,
2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

6. Ubior codzienny ucznia wynika z nastgpujacych ustalen:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, ozd6b nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest miejscem
pracy ucznia;

2) ubiér ma by¢ estetyczny, czysty, funkcjonalny;

3) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne na jasnym spodzie nie
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu np. tenisowki;

4) uczen ma obowigzek przestrzegac na co dzien zasad higieny osobistej oraz estetyki stroju i wygladu.

7. Wyglad zewng¢trzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek sprawdzania obecnoéci i nieobecno$ci uczniow

oraz dokonywania stosownych zapis6w w dziennikach zaje¢ stosujac odpowiednie znaki:

1) . — uczen obecny;

2) | —uczen nieobecny;

3) $ - spdznienie ucznia;

4) + - usprawiedliwienie nieobecnosci.

9. Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia w szkole, opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
ucznia;

2) usprawiedliwienie powinno mie¢ formg pisemna;

3) dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w szkole poprzez osobiste, ustne powiadomienie
przez rodzicow wychowawcy klasy;

4) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole powinno nastapi¢ w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia
nieobecnosci ucznia w szkole, lub na pierwszej godzinie wychowawcze] nastepujacej po jego
nieobecnosci;

5) w przypadku niedotrzymania przez ucznia obowigzujacego powyzej terminu usprawiedliwienia
nieobecnosci, wychowawca klasy jest zobowiazany uznac t¢ nieobecno$¢ jako nieusprawiedliwiona;

6) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole przekracza 14 dni i istnieje wskazanie na diuzsza
absencj¢, obowiazkiem rodzicow ucznia jest powiadomienie o tym fakcie wychowawcg klasy;

7) wychowawca przechowuje usprawiedliwienia w dokumentacji przez okres roku szkolnego i pozostajg
one do wgladu przez dyrektora szkoty, wtadze oswiatowe, sad, prokurature i policje;

8) uczen, ktory opuscit wiecej niz 50 % zaje¢ edukacyjnych, moze nie by¢ klasyfikowany z danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) nieusprawiedliwione godziny oraz spdéznienia wplywaja na ocene zachowahia zgodnie
Z obowigzujacym w szkole zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

10) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie lekarskie.

10. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ szkolnych opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:
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1) ucznia z zaje¢ szkolnych mozna zwolni¢ na wniosek:
a) rodzicow,
b) wychowawcy klasy,
¢) innych nauczycieli szkoty,
d) dyrektora szkoty,
2) zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych odbywa si¢ na podstawie:
a) pisemnej prosby rodzicow ucznia zapisanej na oddzielnej kartce i potwierdzonej podpisem jednego
Z rodzicow,
b) osobistego zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych i osobistego odbioru dziecka ze szkoty.
4) zwolnienia dokonuje wychowawca klasy wpisujac do dziennika lekcyjnego w liScie obecnosci — ,,zw”.
Zwolnienie to uwaza sig, jako godziny nieobecne — usprawiedliwione,
5) w przypadku nieobecno$ci wychowawcy, zwolnienia na podstawie pisemnej pro$by rodzicéw dokonuje
nauczyciel przedmiotu, z ktorego zwalnia si¢ uczen (ostatnia lekcja). Zwolnienia dokonuje nauczyciel
wpisujac do dziennika lekcyjnego w liScie obecnosci — ,,zw”.
6) w przypadku nieobecnosci wychowawcy, decyzje o zwolnieniu ucznia z wigcej niz jednego przedmiotu,
podejmuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow. Zwolnienia dokonuje dyrektor wpisujac do
dziennika lekcyjnego w liscie obecnosci — ,,zw”.
7) jezeli uczen w czasie lekcji Zle si¢ poczuje, wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotowy, na lekcji
ktorego wystapito takie zdarzenie, moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z lekcji, po wezesniejszym,
telefonicznym powiadomieniu rodzicow. Rodzic osobiscie odbiera ucznia ze szkoty.
11.Uczeh na odpowiedzialno$é swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
12.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
13.Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3 przez ucznidéw w czasie zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel
moze zobowigza¢ ucznidéw do wylaczenia posiadanych telefonow.
14.Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dzialania agresywne wobec innej 0soby — zabrania si¢ uzywania
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
15.W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Pogotowie Ratunkowe
i zawiadomi¢ rodzicow dziecka.
16.Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dziecka.
17.W przypadku, gdy jest nieobecny przy dziecku rodzic, nauczyciel jedzie z nim do szpitala iczeka
do momentu przybycia rodzica. Dziecka nie mozna zostawi¢ samego bez opieki.
18.Nauczyciel lub dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomié¢ policje lub sad o okoliczno$ciach §wiadczgcych
o0 demoralizacji nieletniego.
19.Nauczyciele, dyrektor szkoty majg obowigzek reagowaé na przejawy agresji i naruszanie zasad zachowania
dyscypliny.
20.Szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczefstwo, ochrone przed przemocg 1 wszystkimi przejawami
patologii spotecznej. W tym celu dopuszczalne jest wprowadzenie na teren szkoty patroli policyjnych lub
innych stuzb porzadkowych.

Rozdzial VI

Ceremonial szkolny
§ 61

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniow
szkoly i sktada si¢ z trzyosobowego sktadu;
2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw najstarszej klasy w szkole wyrdzniajacych
nienaganng postawa;
3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice.
4) Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawce klasy siddmej na czerwcowej radzie
pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;
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5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);
6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
8) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku
i biate rekawiczki;
9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji;
10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gltowica (ortem);
11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;
12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;
13) Oddawanie honoroéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
14) Sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) podczas sktadania wienicow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

f)  wtrakcie uroczystosci koscielnych.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe
§ 61

Szkota posiada wlasny sztandar.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek organdéw statutowych szkoty.

Whioski dotyczace zmian w statucie sa rozpatrywane przez Rade Pedagogiczng po uprzedniej konsultacji
z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Uchwaty w sprawie zmian w statucie oraz uchwalenia jednolitego tekstu statutu wymagaja wickszosci 2/3
glosow w obecnosci 3/4 sktadu Rady Pedagogicznej.

Tekst jednolity Statutu Szkoly zostal przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 2017 r.
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